
累计开展居家上门服务1.9万人次，提供
助餐服务62万余人次、助浴服务498人次

优化老年人居家养老服务

已建成 1个零工数字驾驶舱、3个区
级零工市场

建设一批零工就业市场

群众可就近在 42 个银行网点，办理
20项社保业务

推动社保服务事项进银行

已上线运行 49项全生命周期集成服
务，累计办件45377件

推广全生命周期“一件事一次办”

累计推动 3000余家餐饮单位建设“互联
网+明厨亮灶”

实施餐饮食品安全智慧监管

新能源赛道挤进了太多的汽车玩家，
已经进入“剩”者为王的淘汰赛。深蓝汽车
作为后来者，却一路“超车”实现了逆袭，靠
的是坚实的技术底子、创新的销售模式，还
有就是精准的产品定位。

这家位于江北鱼复工业园的汽车生力
军，怎样做到“一出生就风华正茂”？

华龙网记者深入深蓝汽车，为你解析
江北区的土壤，为何能够迅速“长”出一家
百亿车企。

比深更深

深入挖掘内生动力

认识更深，才能深蹲起跳。
冬日的长安汽车两江工厂，深蓝汽车

一款热销车型SL03正在火热生产。

装配线上，摄像头扫码零部件，根据件
号进行匹配；冲压线上，全自动冲压机正以
每分钟 15次的节奏运转；焊接车间，激光
焊接精度到了 1.5毫米内……整个数智化
工厂一派热火朝天。抬头可见的“长安汽
车”标志，显示着与深蓝汽车的不一般关
系。

“长安汽车从 2001年开始进入新能源
汽车领域，已在新能源汽车行业深耕了二
十余年。”深蓝汽车战略市场部总经理国桐
说，为应对产业变革，2017年10月，长安汽
车启动第三次创业——创新创业计划，发
布新能源“香格里拉计划”，全面向新能源
转型，深蓝汽车应运而生。

深蓝汽车虽是后起之秀，但源自央企
长安的基因，让他们从一开始就重视队伍
建设，尊重每一个人对企业的发展贡献。
深蓝汽车内部，员工现金出资 1.173亿元，
成为兵装集团首家非上市公司员工持股，
实现核心员工与公司经营之间的利益共
享、风险共担；依托SL03、S7等新能源战略
项目推进项目跟投，实现项目成员和产品
开发之间的利益共享、风险共担；改革深蓝

汽车薪酬制度，全体员工年度收入与公司
销售和利润指标深度挂钩，激发全体员工
干事创业的热情。

唐跃辉是深蓝汽车科技有限公司首席
技能大师，全国技术能手，中国工会第十八
次代表大会代表，重庆市劳动模范，重庆“巴
渝工匠”，2023年重庆市“最美产业工人”。

尽管荣誉等身，但唐跃辉总以“工人”
自居，在他看来，自己本质上就是汽车性能
试验工，冬天去最冷的地方，夏天去最热的
地方，从零下 35℃极寒到 50℃的高温，必
须经受住“冰与火”的考验，才能试出新车
的极限性能。唐跃辉领团队在长安CAP⁃
DS基础上，以“三横五纵”为思路，建立了

“长安新能源汽车零部件试验验证体系”和
“竞品对标体系”，包含零部件级、系统级、
整车级试验项目共2380项，产品对标项目
740项。

与此同时，唐跃辉还积极开展“师带
徒”的培养模式，其徒弟在长安汽车技术技
能运动会中，荣获个人一等奖3人，二等奖
2 人，同时培养高级技师 4 名、技师 20 余
名；指导徒弟参加各级技能大赛，获全国二

等奖 4人次，全国三等奖 2人次，省部级奖
项16人次。

在深蓝汽车的鼓励下，唐跃辉还成立
了劳模创新（技能大师）工作室，培养的学
徒分布在研发、生产、售后工作岗位上，真
正成为了企业人才的摇篮。

敬畏技术，善待人才，是深蓝汽车保持
初心、永葆斗志的关键。

“有了开放包容企业文化，才能塑造狼
性的队伍，继而打赢新能源汽车的翻身
仗。”深蓝汽车相关负责人说，如果说先进
设备决定了产能上限，那么人才更会决定
企业的发展上限，深刻意识到这一点，企业
始终坚持以人为本，后发先至跑进了细分
赛道三甲的位置。

比蓝更蓝

追求极致环保技术

蓝色是新能源汽车的标志色，深蓝汽
车则追求更蓝。

以江北鱼复工业园为圆心画圆，方圆
二十公里范围内，分布着多家汽车整车厂，
零部件配套厂家不计其数，重庆也依托近
十家整车厂，跻身全国造成第一梯队。

（下转2版）
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新时代“枫桥经验”江北实践

小马奔腾

石马河街道深入践行新时代“枫桥经
验”，以老马带小马工作室进社区全覆盖

为抓手，建立以老党员为主导的“老干部
老战士老专家老代表老贤达”等“五老+
专业力量”的居民自治机制，充分发动基
层党员干部群众积极加入小马团队，进一
步夯实基层社会治理和社会稳定工作基
础。

践行初心 化解矛盾的能手

“走，找任书记评评理！”
“让任书记给我们说道说道！”
……
在石马河街道悦江社区，许多居民发

生矛盾时总会先想起“任书记”，找她给大
家评理、调解矛盾似乎已经成为了一种习

惯。
任家谊是悦江社区党委书记、居委

会主任，同时也是社区小马工作站的小
马，大家称她是化解矛盾的能手。

据了解，悦江社区是石马河街道才
成立的新社区，辖区存在很多遗留问题
未得到解决，群体性矛盾、物业矛盾、邻
里纠纷相对突出，社区入驻后时常有居
民来反映问题，期望社区帮助调解化
解。

在此背景下，悦江社区建立基层治理
机制，对辖区各矛盾问题进行摸排梳理，
本着将矛盾化解在苗头、化解在萌芽的原
则，积极发动“小马”力量，能解决的问题
立即解决，不能解决的问题上报协调各部

门共商解决。
作为一名“小马”，任家谊脚踏实

地，急群众所急，解群众所需，每天都
会穿梭在辖区小区里、楼栋中、居民
家，解决居民各类急事难事。从任家
谊到悦江社区以来，先后为辖区居民
解决矛盾 86 件，历史遗留问题也在逐
渐调解中。

真心真情 调解的专属钥匙

“多亏了任书记，我们终于可以睡个
好觉了！”6月30日，悦江社区万科悦湾北
区小区居民陈先生提起

据介绍，原来万科悦湾北区小区旁高
尔夫球场的割草机总是从清晨 6点开始
作业，其噪音严重干扰居民休息，大家苦
不堪言。噪音扰民无小事，服务居民是大
事，社区“小马”任家谊接到居民反映后立
即核实情况，并与高尔夫球场负责人进行
沟通协调。

（下转2版）

石马河街道依托“五老+专业力量”实现居民自治

“多亏了任书记，我们可以睡个好觉了！”

记者 王偲媞

“小马”档案：任家谊，中共党
员，现任石马河街道悦江社区“小
马”，2023年 4月以来担任悦江社区
书记、居委会主任。

敢闯敢干 唯实争先

深蓝汽车：智慧出行开创新能源新蓝海

华龙网记者 羊华 李黎

本报讯 （记者 王偲媞）记者昨日从区发改委获
悉，我区坚持“惠民有感”工作导向，紧盯群众急难愁盼，
组织实施10件区级层面主题教育民生事项。截至目前，
已有 5件民生事项提前完成既定目标，剩余项目正在有
序推进。

“这里有各类零工招聘信息，我也来看看有没有适
合自己的兼职岗位。”12月7日，鱼嘴镇“鱼巧匠”党群服
务中心，快递小哥周鹏走进“零工市场”，寻找合适自己
的工作。

就业是最大的民生。我区大力推进零工市场和零
工驿站民生实事项目建设,鼓励和支持多渠道灵活就
业。目前，全区已建成一个零工数字驾驶舱，在观音桥
街道、大石坝街道、鱼嘴镇建成 3 个区级零工市场，12
个镇街社保所均设置了零工就业站，设置社区零工就
业点 127 个，并依托“劳动者港湾”建成 3 个零工驿站。

“工作就近帮”小程序开放使用以来，累计服务 1154 人
次，注册简历 611份，推送职位信息 404826条。

我区进一步优化老年人居家养老服务。“党的好政
策，帮我提供辅助设施，让我的生活便利了许多。”11月
30日，石马河街道山水社区居民罗兴碧家，家庭适老化
改造工程进行了验收。她忍不住一个劲地夸赞。

罗兴碧现年90岁，被评估为重度失能老年人。区有
关部门根据老人意愿，结合居家环境开展家庭适老化改
造，为她的家安装配发了智能网关、护理床、舒适坐便
椅、出行轮椅等设施设备，对居家进行防滑处理。

今年以来，我区积极推广“市场主体+社区食堂”“物
业企业+社区食堂”“中央厨房+配送点”助餐服务模式，
依托镇街养老服务中心、助浴快车开展助浴服务。目
前，已开展居家上门服务1.9万人次，提供助餐服务62万
余人次、助浴服务498人次。

目前，建设一批零工就业市场、优化老年人居家
养老服务、推动社保服务事项进银行、推广全生命周
期“一件事一次办”、实施餐饮食品安全智慧监管等 5
件民生事项已提前完成既定目标任务，其余 5 件民生

实事项目正有序推进。区发改委相关负责人表示，将
督促各责任单位紧盯目标任务，确保高质量完成主题
教育期间民生实事项目建设任务，真正把实事办实、
好事办好。

本报讯 （记者 刘静）12月 1日，由中国华西四川机司牵
头承办的“五方党建联建”暨能源总部项目现场观摩活动在我区
举行。活动以“党建赋能铸精品，数智建造促发展”为主题。

此次党建联建活动由区建设工程管理事务中心党支部、重
庆新渝江盛置业发展有限公司党支部、寸滩街道党工委、中国华
西四川机司重庆公司直属党支部、重庆建北工程管理有限公司
党支部五方联合开展。

活动介绍了能源总部项目党建联建工作情况，宣读了“五方
党建联建”工作方案，党建联建单位共同为“五方党建联建联系
点”揭牌，并为“五方党建联建”单位党员代表授予“党员先锋队”
队旗、“创工人先锋号”号旗和“青年突击队”队旗，标志着党建联
建工作正式启动。

能源总部项目位于我区“两江四岸核心商业区”，总建筑面
积约19.47万平方米，主要建设内容为幼儿园、日间照料中心、商
业、办公及住宅等，是全市重点民生工程，也是我区首家引入建
筑外墙智能喷涂机器人的项目。

观摩现场，随着指挥长的一声令下，一架智能外墙喷涂机器
人通过智能施工方式，正式启动9#楼外墙首喷作业。机器人通
过机械臂均匀摆动，以每分钟 1平方米的效率精准进行外墙真
石漆喷涂施工，相较于传统人工施工效率提高3-5倍，耗漆量节
省30%，有效缩短喷涂施工近70%的工作时间。

在工程建设中，中国华西四川机司坚持以“双碳”目标为指
引，积极推动智能化、数字化、绿色化“三化建设”，加速项目“建
造”向“智造”转型步伐。项目建成后，将引入能源类相关重点企
业，主要以新能源科技研发、售电服务、新型综合能源服务、供应
链服务为主要产业方向，形成总部经济集聚区，助力重庆能源保
供及新能源建设。

“五方党建联建”暨能源总部
项目现场观摩活动在我区举行

学思想 强党性 重实践 建新功 促实干 晒实绩 求实效

点赞！这些民生事项已办结

12月7日，鱼嘴镇“零工市场”，求职者了解岗位信息。记者 林豪 摄

本报讯 （记者 张亦囝 通讯员 林思宇）“这些新更换
的健身器材太好了，不仅牢固，还可以满足多样化的锻炼健身需
求，让我们锻炼时很放心。”12月6日，在郭家沱街道大溪村社区
锻炼身体的居民高兴地说。

太极揉推器、乒乓球台、太空漫步机、平步机、腹肌板、单
杠……在大溪三村的健身广场，分布着兼具力量型和有氧型的
一整套新国标健身器材。这批器材以深蓝和白色为主色调，
点缀活泼的橙色，器械旁边还配有使用方法和适用范围说明，
大大提升了市民运动体验感。

“社区原有的公共健身器材是 7年前建设的，器材老旧，使
用率较低。前不久，街道相关工作人员专门到各社区实地察看
了健身器材的使用及损坏情况，还听取了居民代表的需求与建
议，对我们的健身点位的器材进行了维修和更换，翻新后的健身
点位派专人定期养护、检修，保障使用安全。”大溪村社区党委书
记肖悦介绍。

自主题教育开展以来，郭家沱街道对辖区范围内破损和过
期的 40余件体育健身器材进行了更新，并投放到辖区 9处公共
场所，同时加强对公共体育健身器材的常态化管理。

“我们还在街道及社区的综合文化服务中心常态化开展了
瑜伽、八段锦等养生运动。接下来，我们将进一步丰富健身阵
地、设施和课程供给，让全民健身的氛围更加浓厚，让辖区居民
在家门口就能享受健康生活。”郭家沱街道相关负责人表示。

郭家沱街道

室外健身器材更新
幸福生活圈“更新”

（（数据来源数据来源：：区发改委区发改委））

本报讯 （记者 张亦囝）12 月 7 日，区政府领导班子（扩
大）宪法学习专题讲座举行，区委副书记、区政府区长陶世祥主
持。

区领导王世国、廖光洪参加。
西南政法大学行政法学院教授、中国人民大学法学博士、西

南政法大学博士后温泽彬以《坚持依宪治国依宪执政》为题，从
宪法日的由来以及坚持依宪治国、依宪执政的丰富内涵等方面
进行了宪法知识专题讲座。

陶世祥在讲话中指出，宪法是国家的根本大法，广大领导干
部要深刻领会和把握《宪法》的核心要义和精神实质，切实提高
依宪执政和依法行政的能力水平。他强调，要充分认识依宪执
政的重要性，切实增强维护宪法权威和尊严的自觉性，更好发挥
宪法在治国理政中的重要作用。要全力种好法治建设的“责任
田”，成为法治政府建设的践行者，以创建全国法治政府建设示
范区为抓手，全面提升依法行政能力和水平，持续打造一流法治
化营商环境。要努力当好宪法精神的“宣传员”，全面推进宪法
实施和宣传教育工作，使全体市民成为宪法的忠实崇尚者、自觉
遵守者、坚定捍卫者。

区相关部门、镇街、国有企业负责人参加。

区政府领导班子（扩大）
宪法学习专题讲座举行

陶世祥主持

本报讯 （记者 张亦囝）12 月 7 日，区
委副书记、区政府区长陶世祥主持召开区政
府第 67 次常务会议，调度全区“885”指标体
系，安排布置近期工作。

相关部门就多项指标运行情况进行了汇
报。会议指出，四季度是定全年、保全局的收
官阶段，也是明年工作起好步、开好头的关键
节点，全区上下务必进一步增强责任感、紧迫
感，全力抓好指标运行调度，细化实化量化各
项工作任务，推动经济社会各方面实现质的
有效提升和量的合理增长。分管区领导要加

强统筹调度，各部门要拿出更加细致有力的
实招实策，挖潜力、强保障，全力推动相关指
标晋级进位。要牢牢把握高质量发展首要任
务，坚持党建统领，更加突出稳进增效、除险
清患、改革求变、惠民有感工作导向。要坚定
赶超进位不动摇，锚定全年目标任务不松劲，
以执行者、行动派、实干家的姿态和干劲，全
力冲刺四季度，奋力交出全年经济社会发展
高分报表，确保明年一季度开好局、起好步。

会议还研究了招商引资、保交楼、学校项
目建设等工作。

区政府召开第67次常务会议


