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本报讯（记者 黄丽丽）记者昨日从区人力资源和社会保障局获
悉，我区深入开展万名青年人才重庆行活动，全力释放引才、育才、用
才、留才“大招”，拿出“干货”，吸引海内外人才，助力重庆发展。

12月11日，青年人才赴我区海尔工业园、重庆溯联塑胶股份
有限公司，以及曙光都市工业园进行交流和学习，深入了解江北
引才政策及企业环境。

12月12日下午，青年们深入调研赛力斯集团股份有限公司、
重庆长安汽车股份有限公司。我区积极协调，与企业充分沟通，
安排专车接送青年人才，充分展现了江北区“以产聚才、以才兴
产、产才互融”生动局面。

“11月14日至今，我区已连续开展各类参观、交流、招聘活动
13场。”区人力资源和社会保障局相关负责人介绍，在系列活动开
展的同时，该局还制作了相关引才宣传视频、H5宣传链接，诚邀
广大青年人才走进江北、了解江北、选择江北、扎根江北。

诚邀人才选择江北扎根江北

我区深入开展万名青年人才重
庆行活动

本报讯（记者 刘静 通讯员 付健）“未经许可擅自损毁公路
附属设施，请立即停止你的违法行为。”12月1日，在五宝镇一乡
村道路，乡镇综合执法大队工作人员在交通执法江北区大队执法
人员的指导下，对一起村民擅自损毁公路附属设施的行为进行现
场执法。

10月，根据《深化乡镇（街道）综合行政执法改革的实施意
见》，交通执法江北区大队围绕《重庆市交通运输综合行政执法总
队直属支队深化中心城区乡镇（街道）交通运输综合行政执法工
作方案》相关要求主动对接，与五宝镇建立协作机制。

在双方建立协作机制后的日常巡查过程中，发现辖区一村民
涉嫌擅自损毁公路附属设施的情况。交通执法人员创新制度机
制，积极推广服务型执法和说理式执法，询问当事人胥某损毁公
路的原因。胥某及周边居民均表示，此处弯道过窄，不便于通行，
此前发生过几起刮擦事故。拆除的本意是想向外延伸一段，这是
方便所有人的好事，不存在故意损坏。

“任何单位和个人都有爱护公路、公路用地及公路附属设施
的义务。”执法人员详细向村民们普及《中华人民共和国公路法》

《公路安全保护条例》等法律法规，并解释，“如果将立柱及护栏板
向外延伸，该处的地质松软，久经雨水冲刷后将无法受力，达不到
防护的作用。”经执法人员耐心说理普法，胥某主动表示将在乡镇
执法人员的监督下把公路恢复原状。

推广普法式执法和说理式执法

交通执法江北区大队与五宝镇协作

基层民主是全过程人民民主的重
要体现。近年来，郭家沱街道人大工委
结合街情民情，积极探索试点，通过五
项工作举措切实推进街道议事代表会
议制度，健全完善基层直接民主制度体
系和工作体系，不断增强人民群众的获
得感、幸福感、安全感。

组建两支队伍

“广泛+专业”深度融入基层

郭家沱街道常住人口年龄结构趋
于老化，老城区以望江厂退休职工为
主，征地新区以农转非的留守老人为
主。街道结合辖区人口实际情况，分两
个层次组建议事代表队伍，由固定议事
代表和流动议事代表组成。

40名固定议事代表，由街道辖区 5
个社区的居民、社区干部组成，每个社
区即为一个议事代表小组，固定议事代
表在分组活动时参加本小组的活动，负
责走访、了解、收集各自小组区域的民
情民意，以保障议事会议的广泛性、基
础性和真实性。

20 名流动议事代表，由地区优秀
党员、企事业单位法人等组成，包括

水电气单位、小区物业、交通、医疗、
教育、金融、志愿者、公益组织等机构
的人员，流动代表根据每次代表议事
会议的议题内容分配到相关小组，确
保议事会议工作中的政策性、专业
性、操作性。

目前，街道已经确定 45 名议事代
表，其中固定议事代表 25名，流动议事
代表20名，并已于12月8日召开预备会
议，就议事代表的职能职责、议事规则、
管理办法等进行了学习培训。

召开两级四会

“合议+分组”提升会议效能

郭家沱在严格按照要求召开年底
和年中两次集中会议的基础上，增开两
次小组会议。全年分两个层级召开四
次会议，保障议事代表会议的内容更务
实，过程更细致，讨论更充分，意见更统
一。

全年召开两次议事代表集中会议，
由街道人大工委在年底和年中集中组
织召开，要求参加会议的固定议事代表
和流动议事代表人数的总和超过半
数。会议主要听取年度重点工作总结、
票选下一年度民生实事、提交建议意
见。

全年召开两次议事代表小组会，由

各议事代表小组在集中会议外的其余
两个季度组织召开。参加会议的固定
议事代表人数超过三分之二即可举
行。会议主要对重点工作、民生实事、
建议意见的办理进度进行通报，更加充
分的保障议事代表的参与度和活跃度。

街道于12月12日召开第一届议事
代表会第一次会议，听取了郭家沱街道
办事处和人大工委 2023年度工作报告
草案，并开展了街道2023年民生实事开
展情况满意度测评和票选 2024年民生
实事。

实施三化联动

“走访+平台”融入数字赋能

为帮助议事代表深入了解、充分掌
握辖区经济发展、民生服务等工作，郭
家沱街道结合网格化管理、数字化、信
息化建设，在议事代表日常走访群众的
基础上，进一步拓宽信息来源，畅通信
息渠道，每名议事代表联系1-2名本社
区的网格员，随时了解基层治理重点问
题，固定议事代表在一年内要参加 2次
以上党建统领网格治理工作会。街道
人大工委每月将基层智治平台中的高
频事件、未解决的问题通报给议事代
表。议事代表提出建议意见为街道办
事处常规工作职责的，纳入智治平台进

行办理，由街道党建统领板块的人大政
协岗负责跟进办理进度，并将结果通报
给相关议事代表。

推行五步管理

“过程+结果”强化闭环管理

按照层级分流、闭环管理的原则，
通过“提、审、督、晒、评”五步工作法，对
议事代表建议意见的办理进行闭环管
理。

一是提出建议。议事代表通过日
常走访和平台信息了解社情民意，提
出建议和意见。二是审议交办。街道
人大工委按照建议意见的内容和层
级，确定议事代表建议办理渠道，及
时完成交办。三是过程督办。街道人
大工委定期召开专题推进会、现场查
看、查看智治平台办理情况等方式通
报信息，并采取电话、微信、信函、走
访等方式进行沟通。四是信息反馈。
由街道层级办理的意见建议，在规定
时间内办结，将办理情况反馈给相关
议事代表。由上级部门层级办理的意
见建议，街道人大工委及时跟进情
况，反馈给议事代表。五是结果考
评。组织议事代表对建议意见的办理
情况进行满意度测评，将测评结果通
报街道党工委。

郭家沱街道人大工委：

议政代表会制度拓宽联系服务群众渠道
记者 张亦囝 通讯员 刘思宇
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“老小联手”实现“马到成功”

江北区观音桥街道干部李东蜀就是“小马”之一，经常把
“老马经验”用到群众工作中。

前段时间，居民艾女士来到观音桥街道“老马工作室”找到
李东蜀：“我的三个兄弟姐妹到法院起诉，说我想独占父亲去世
后的24万元抚恤金，你说我怎么办？”

进一步沟通后，李东蜀了解到这家几兄妹还涉及父亲房屋
的继承问题。她先做通了被告艾女士的工作，可原告三兄妹却
坚持要打官司。李东蜀与原告反复沟通，对方终于答应调解。
然而在调解中双方都各不退让。

李东蜀做了“上半场”工作，“下半场”马善祥就上场了。他
从法律角度出发详细解释房产继承和恤金分配的问题，同时从
亲情的包容性和道义性出发，对四人动之以情、晓之以理，最后
双方达成和解，顺利解决了财产分配问题。

这是江北区“老马带小马”无数案例中的一个，也是创新
“小马接单化解，老马支招解惑”传帮带机制的生动实践。

对涉及群体大、处理难度大、时间跨度长、基层“小马”难化
解的重大矛盾，江北区积极发挥大调解体系作用，整合人民调
解、行政调解、司法调解、行业性专业性调解资源，实行“区领
导+老马等金牌导师+部门小马”专班包案、攻坚化解，确保风险
不外溢、不上行，让老百姓在遇到问题时能找到解决问题的地
方，有帮助解决问题的人。

（原载于《重庆日报》12月8日1版）

（上接1版）
这是目前华新村小巷推动居民自治共建的一个缩影，通过

打造共享花园、明理亭、小马驿站等阵地，为居民提供聊天“议
事”的平台，让“急难愁盼”问题能够直接反映到社区、街道去。
社区采用走动式工作法，用这些阵地代替“会议室”，将社区干
部和网格员“沉下去”代替居民“跑上来”，成为推动基层议事、
共建共享的生动实践。

同时，在街巷内打造“板凳课堂”理论宣讲阵地，通过主动
走进群众家门口常态化开展理论宣讲、政策普及、志愿服务等
文明实践活动，让文明融入日常、浸润人心。现在，自觉抵制不
文明行为已成为街巷所有居民的共识，整个小区有面子有里
子，居民满意度和幸福感显著提升。

桥北社区党委书记黄磊介绍，“目前，社区已将居民议事融
入网格日常，助力小巷环境和人文环境全面提升，改不改？改
哪里？怎么改？全部由居民说了算。从最初在明理议事会上
收集居民建议，到实施过程中每一个环节，都离不开居民的群
策群力。”

华新街街道相关负责人表示，文明创建重在常态长效，深
化提升市民文明素质和市民满意度、提升基层自治水平永远在
路上，华新街街道将继续以提升“三美”街巷综合环境为抓手，
持续深化文明创建、文明实践和文明培育，让文明新风浸润华
新土壤。

“老马带小马”带出“千军万马”

“三美”街巷擦亮文明底色

老百姓遇到问题时有地
方解决


